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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UMOWA SZKOLENIOWA NR .../8.1.1/POKL/SL/13

zawartaw dniu .......ccciviiiriinenn e

w ramach realizacji projektu pn. ,,MANUALNA TERAPIA FUNKCJONALNA” (nr umowy o
dofinansowanie: UDA-POKL.08.01.01-24-304/13-00 z dnia 18 pazdziernika 2013r.), wspoifinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VIIl ,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”,
Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”
pomiedzy:

MIROSLAWEM KAPICA, prowadzgcym pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg ,Centrum
Fizjoterapii OLDMED Mirostaw Kapica”, z miejscem pofozenia zaktadu gtéwnego: Maciejéow 9c,
98-220 Zdunska Wola, NIP 829 131 40 31, zwanym w tre$ci umowy ,Organizatorem”

a
(petna nazwa Mikroprzedsigbiorstwa)
z siedzibg w
(petny adres zaktadu pracy)
NIP e ,REGON ... ynrtel
fax: .o ye-mail .. , reprezentowanym przez

zwanym dalej ,,Mikroprzedsiebiorca”.

§1

1. Przedmiotem umowy jest udziat w szkoleniu osoby/oséb delegowanej/ych przez Mikroprzedsiebiorce,
bedacej/ych pracownikiem/ami, wspdlnikiem/ami lub witascicielem, realizowanym w ramach projektu
s,Manualna Terapia Funkcjonalna”, zgodnie z warunkami okreslonymi w Regulaminie uczestnictwa
w projekcie, bedgcym integralng czescig umowy (zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy).

2. Zakres wsparcia szkoleniowego obejmuje udziat w szkoleniu z zakresu terapii manualnej, w wymiarze
96 h szkoleniowych na osobe.

3. Wsparcie w projekcie udzielane jest w ramach pomocy de minimis, czyli pomocy publicznej, ktéra nie
podlega notyfikacji Komisji Europejskiej. Numer referencyjny programu pomocowego to
SA.32222(2011/X).

4. W dniu podpisania niniejszej umowy Mikroprzedsigbiorca nabywa prawo do pomocy de minimis.
taczna wartos¢ pomocy Mikroprzedsigbiorcy nie moze przekroczy¢ rownowartosci 200 tys. euro
brutto w okresie 3 lat podatkowych, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza
w sektorze transportu drogowego — 100 tys. euro.

5. Organizator wystawi Mikroprzedsiebiorcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, o wartosci
............................ PLN na jednego pracownika.

6. W przypadku, gdy faktycznie udzielona warto$¢ pomocy de minimis bedzie inna niz wartos¢ okreslona
W niniejszej umowie, Organizator wyda nowe zaswiadczenie.

7. Udziat w Projekcie objetym regutami pomocy de minimis jest bezptatny.

Centrum Fizjoterapii OLDMED Mirostaw Kapica
jumeiho@poczta.onet.pl
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§2

1. Mikroprzedsiebiorca oswiadcza, ze na dzieh podpisania niniejszej umowy:

a) Jest osobg samozatrudniong / mikroprzedsiebiorstwem (niepotrzebne skresli¢) zgodnie
z definicjg przedsigbiorstw zawartg w zatgczniku | do rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008
z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdinym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu;

b) Posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu na terenie wojewddztwa Slgskiego;

c) Nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo skitadania fatlszywych zeznan,
przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi pieniedzmi i papierami
wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne
zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych;

d) Osoba bedaca czlonkiem jego organdw zarzgdzajgcych bgdz wspdlnikiem nie zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa, o ktérych mowa w pkt 1 lit. c);

e) Nie posiada zalegtosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych;

f)  Nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym i nie znajduje sie w toku likwidacji, postepowania
upadtosciowego;

g) Pomoc o jakg sie ubiega nie dotyczy dziatalnosci podlegajgcych wykluczeniu z mozliwosci
uzyskania pomocy de minimis wymienionych w art. 1 ust. 2 lit. a-b i ust. 3 lit. a-d Rozporzgdzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdlnym rynkiem oraz w art. 1 i 2 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis;

h) Nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 ust. 7 Rozporzgdzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.

§3

1. Do obowigzkéw Mikroprzedsiebiorcy w ramach realizacji niniejszej Umowy szkoleniowej nalezy
dostarczenie nastepujgcych dokumentow:

a) Zaakceptowany (podpisany) Regulamin Uczestnictwa w Projekcie — Zatgcznik nr 1 do Umowy
szkoleniowej;

b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz ze
sprawozdaniami finansowymi za okres 3 ostatnich lat obrotowych (jesli dotyczy) - Zatgcznik nr 2
do Umowy szkoleniowej;

c) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis wraz z kserokopig zaswiadczen o jej otrzymaniu
(jesli dotyczy) - Zatgcznik nr 3 do Umowy szkoleniowej;

d) Os$wiadczenie o braku obowigzku zwrotu pomocy wynikajgcego z decyzji Komisji Europejskiej -
Zatgcznik nr 4 do Umowy szkoleniowej;

e) Zaswiadczenie o zatrudnieniu (delegowanego/ych do uczestnictwa w projekcie pracownika/éw);

f)  Oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem aktualnego wpisu do Krajowego
Rejestru Spotek lub Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a) — f) Mikroprzedsiebiorca powinien dostarczy¢ nie pozniej niz

w dniu podpisania Umowy szkoleniowe;.

3. Osoby oddelegowane do udziatu w Projekcie zobowigzane sg dostarczy¢ nastepujace dokumenty:

a) Deklaracje uczestnictwa w Projekcie — Zatgcznik nr 5 do Umowy szkoleniowej;

b) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - Zatgcznik nr 6 do
Umowy szkoleniowej;

c) Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania - Zatgcznik nr 7 do Umowy
szkoleniowe;.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a) — c) osoba oddelegowana na szkolenie powinna dostarczyé
najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia.
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§4

Mikroprzedsigbiorca zobowigzuje sie oddelegowaé do udzialu w Projekcie nastepujgcych
pracownikow:

L.p. Imie i nazwisko PESEL Miejsce zamieszkania sztlélg:llijg\)llvej
1
2
3

2. Osobaly wymieniona/e w pkt 1 niniejszego paragrafu spetniajg warunki udziatltu w Projekcie, tzn.

jest/sg pracownikiem/ami Mikroprzedsiebiorcy (w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy pracownik to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace), wiascicielem petnigcym funkcje kierownicze lub
wspolnikiem.

§5

. Organizator ma prawo rozwigzaé niniejszg Umowe bez wypowiedzenia w przypadku:

a) rozwigzania umowy o dofinansowanie realizacji Projektu ,Manualna Terapia Funkcjonalna” przez
Instytucje Posredniczaca Il stopnia, ktérg petni Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach;

b) rozwigzanie umowy o dofinansowanie realizacji Projektu ,Manualna Terapia Funkcjonalna” na
mocy porozumienia stron pomiedzy Organizatorem a Instytucjg Posredniczaca Il stopnia;

C) razgcego naruszenia przez Mikroprzedsiebiorce postanowien niniejszej Umowy szkoleniowej lub
dziatania na szkode Organizatora.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie maja:

a) Obowigzujgce wytyczne wynikajgce z POKL 2007-2013 oraz przepisy traktujgce o Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki;

b) Kodeks Cywilny;

c) Regulamin uczestnictwa w Projekcie.

. W przypadku sporéow sgdem wiasciwym do ich rozstrzygniecia jest sgd wtasciwy dla siedziby

Organizatora.

Wszelkie zamiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

Umowe niniejszg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.

Centrum Fizjoterapii OLDMED Mirostaw Kapica
jumeiho@poczta.onet.pl
www.fizjoterapeuci.pl




EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY L

/j UNIA EUROPEJSKA s

KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Slaskie.
Pozytywna energia

* %

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalaczniki:

1) Zatacznik nr 1 - Regulamin uczestnictwa w Projekcie

2) Zatacznik nr 2 - Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

4) Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

3) Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie o braku obowigzku zwrotu pomocy wynikajgcego z decyzji Komisiji
Europejskiej

5) Zatgcznik nr 5 - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

6) Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

7) Zatgcznik nr 7 - Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

(podpis osoby reprezentujgcej (podpis osoby reprezentujgcej
Organizatora wraz z pieczecig firmowag) Mikroprzedsigbiorce wraz z pieczecig firmowa)

Centrum Fizjoterapii OLDMED Mirostaw Kapica
jumeiho@poczta.onet.pl

www.fizjoterapeuci.pl



